Arkusz informacyjny skargi obywatelskie]

Czionkowie Middlesex Police Department zobowigzani sg do swiadczenia ustug w zakresie egzekwowania prawa,
ktére sg stosowane sprawiedliwie, skutecznie i bezstronnie. W najlepszym interesie wszystkich zainteresowanych
lezy sprawiedliwe i szybkie rozstrzygniecie skargi dotyczacej wynikéw pracy poszczegoélnych funkcjonariuszy.
Wydziat Policji posiada formalne procedury zbadania Panstwa skargi. Procedury te majg na celu zapewnienie
uczciwosci i ochrone praw zaréwno obywateli, jak i funkcjonariuszy organéw scigania:

1. Zgtoszenia lub skargi dotyczace uchybien funkcjonariusza/pracownika muszg by¢ przyjmowane w kazdym
momencie od kazdego, w tym z anonimowych zrédet.

2. Skargi sg przyjmowane bez wzgledu na wiek, rase, pochodzenie etniczne, religie, pte¢, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosc lub status imigracyjny strony zgtaszajgcej skarge.

3. Skarga zostanie przestana do przetozonego lub specjalnie przeszkolonego funkcjonariusza ds.
wewnetrznych, ktory przeprowadzi doktadne i obiektywne dochodzenie.

4. Moga Panstwo zostac poproszeni o0 pomoc w Sledztwie, sktadajac szczegdtowe oswiadczenie o tym, co sie
wydarzyto lub dostarczajgc innych waznych informaciji lub dokumentéw.

5. Wszystkie skargi na funkcjonariuszy organdw $cigania sg dokfadnie badane. Jesli wyrazg Pahstwo takg
che¢ i dostarczg swoje dane kontaktowe, zostang Panstwo poinformowani o stanie dochodzenia i jego
ostatecznym wyniku. Ewentualna kara dyscyplinarna jest poufna, ale zostang Panstwo poinformowani o
ostatecznym wyniku sledztwa, mianowicie:

a. Podtrzymanie: Przewazajgca czes¢ dowoddw wskazuje na to, ze funkcjonariusz naruszyt
jakiekolwiek prawo, przepisy, wytyczne, polityke lub procedure wydane przez Prokuratora
Generalnego lub Prokuratora Okregowego, protokot agencyjny, procedure operacyjng, zasade lub
szkolenie.

b. Bezzasadnosc¢: Z przewazajgcej czesci dowodow wynika, ze domniemane uchybienie nie miato
miejsca.

c. Uniewinnienie: Z przewazajgcej czesci dowodow wynika, ze domniemane zachowanie miato
miejsce, ale nie naruszyto zadnego prawa, regulacji, dyrektywy, wytycznych, polityki lub procedury
wydanej przez Prokuratora Generalnego lub Prokuratora Okregowego, protokotu agencyjnego,
procedury operacyjnej, zasady lub szkolenia.

d. Brak podtrzymania: Dochodzenie nie ujawnito wystarczajgcych dowodow, aby jasno udowodnic lub
obali¢ stawiany zarzut.

6. Jesli nasze dochodzenie wykaze, ze mogto dojs¢ do przestepstwa, zostanie o tym powiadomiony
Prokurator Okregowy. Mogg Panstwo zosta¢ poproszeni o ztozenie zeznan w sadzie.

7. Jesli w wyniku naszego dochodzenia zostanie postawiony zarzut naruszenia przepiséow wydziatu, mogag
Panstwo zostaé poproszeni o ztozenie zeznan na przestuchaniu w wydziale.

8. Jezeli nasze dochodzenie wykaze, ze skarga jest nieuzasadniona lub ze funkcjonariusz postgpit
wiasciwie, sprawa zostanie zamknieta.



9. Dochodzenia w sprawach wewnetrznych majg charakter poufny, a wszystkie przestuchania dyscyplinarne
sg niejawne, chyba ze pozwany wystgpi z wnioskiem o przestuchanie otwarte.

10. W sprawie dodatkowych informacji lub pytan dotyczacych tej sprawy, mogag Panstwo skontaktowaé sie z
Internal Affairs Officer pod (732) 356-1900 ext. 340 or email professionalstandards@middlesexpd.com



